MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES
PRIMARIA
NR...:T‘?Zf"?/ZF 08 20:2C

ANUNT

Primdria Municipiului Curtea de Arges publica anuntul privind organizarea concursului de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacantd, in baza art. XXII alin.
(3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023, astfel:

Functia publica scoasa la concurs: - Sef serviciu, Serviciul Politia Locala — Id 615456
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
DESFASURAREA CONCURSULUTI:

PROBA SCRISA: Proba scrisd se va desfisura la sediul Prim&riei Municipiului Curtea de
Arges, Bulevardul Basarabilor, nr.99, in data de 28.09.2026, incepand cu ora 11:00;

PROBA INTERVIULUI: Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata
cu afisarea rezultatelor probei scrise, dar nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la data probei
scrise. Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba
precedenta.

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:Pentru a participa la concursul de promovare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de sef serviciu - Serviciu Politia Locala
Curtea de Arges, functionarii publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditji:

1. s& fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

2. vechime minim3 in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice 5 ani;

3. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiintelor juridice;

4, studii de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. s& nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: Dosarele de concurs se depun in termen de
20 zile de la data publicérii anuntului, respectiv de la data de 27.08.2026 pana la data de
15.09.2026, inclusiv, de luni pana vineri, in intervalul orar 08:30 — 16:30 la sediul institutiei
din Curtea de Arges, B-dul Basarabilor nr.99, la secretarul comisiei de concurs sau se
comunica in format electronic pe adresa de e-mail:personal@brimariacurteadearaes.ro
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA
CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea
participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun
dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art.
175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este ‘echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decét cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functile  ocupatd/ocupate,  nivelul studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finaliz&rii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1)
lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul
cod.



Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei
de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Titlul I - Principii generale; Titlul II - Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale: Cap. 1 - Dispozitii comune, Cap. 2 - Drepturile si libertdtile
fundamentale, Cap. 3 - Indatoririle fundamentale; Titlul III - Autoritdtile publice;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementdri privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Cap. 1 - Dispozitii generale; Cap. 2 - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap. 3 - Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sdndtate, la culturd si la informare; Cap. 4 -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4, Partea I, titlul I si titlul II ale pé&rtii a II- a, titlul I al p3rtii a IV- a, titlul T si IT ale partii a
VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice: Titlul I -
Dispozitii generale si Titlul II - Statutul functionarilor publici;
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5. Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PERSOANA DE CONTACT: Sef serviciu MRU Dorin Savu,
email:personal@primariacurteadearges.ro, tel:0248/721033.

ATRIBUTIILE POSTULULI:

1.0rganizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

2.Intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

3.Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre intregul personal a prevederilor legale;
4.Raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

5.Aproba planurile intocmite pentru obiectivele din competentg;

6.Propune introducerea amenajdrilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
7.Analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;

8.Asigurd informarea operativa a primarului, Consiliului Local al municipiului Curtea de Arges,
a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane
despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatji Politiei Locale;

9.Reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
10.Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
s3 propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

11.Propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

12.Asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetétenilor, in conformitate cu prevederile legale;

13.0rganizeazd si participd la audientele cu cetatenii;

14.Intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
15.Coordoneaz3 activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
péstrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

16.Urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

17.Intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajdri destinate serviciului;

18.Semnaleazd nereguli si propune masurile necesare pentru inldturarea acestora;
19.Aanalizeazd activitatea coordonatorilor de compartimente ori de cate ori se impune §i
stabileste mésuri punctuale de eficientizare a activitdtilor specifice;

20.Analizeazé contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice,la constatarea contraventilor in domeniile prevdzute de lege si ia masuri de
organizare si imbunadtdtire a acesteia;

21.0rganizeaza si executd controale tematice si inopinante asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul Politiei Locale Curtea de Arges;
22.0rganizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
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23.0rganizeaza testdrile periodice pe linie profesionald si privind uzul de arma;
24.0rganizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stinge a incendiilor;
25.Raspunde de organizarea si desfagurarea inventarierii patrimoniului politiei locale,
26.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Alte atributii:

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de
activitate;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului;

Raspunde administrativ, civil si penal, dupd caz, pentru incdlcarea dispozitiilor legale in
vigoare si respectarea sarcinilor de serviciu;

Respecta normele securitatii si sandtati muncii, conform Legii nr.319/2006 si
normativele in vigoare;

Raspunde direct 1in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

Respectd prevederile Legii nr. 307 /2006 mod.,privind apdrarea impotriva incendiilor;
Are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului intern, intocmit la nivelul
institutiei;

Are obligatia de a respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

» Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

= Respectd prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

PRIMAR,

Intocmit,
2ex./Dorin Savu

V&=



